
Государственное бюджетное профессионttльное образовательное учреждение
кСтрогановский колледж)

(ГБПОУ <Строгановский колледж>)

РАССМОТРЕНО И ПРИFUIТО
Педагогическим советом
протокол о, ,r2!>> ?6 z022 г.Nп J

ПОЛОЖЕНИЕ
о ведении электронного журнала (ЭЖ)

в Электронной Пермской Образовательной Системе

СОГЛАСОВАНО
Студенческим советом

Т.Л. Кузьмина

СОГЛАСОВАНО

2022 г.

протокол от <<JB>> Об 2022 г. Nn Ю





г. Очер

1. основные положения
1.1 Настоящее Положение разработано на основании

законодательства Российской Федерации и Пермского края:
- Закона Российской Федерации М 273-ФЗ от 29 декабря

образовании в Российской Федерации>;

действующего

2012 года <об

- Закона Российской Федерации от 27 июля 2006 г. М 152-ФЗ (О
персонаJIьных данныю);

- Закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года J,,lb 149_ФЗ (Об
информации, информационных технологиях и о защите информации>;

- Закона Российской Федерации от 27,0'7,2010 Ns 210-ФЗ <Об организации
предоставления государственных и муниципаJIьных услуг);

- Постановления Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 г.
М 781 <Об утверждении Положения об обеспечении безопасности персонiшьных
Данных при их обработке в информационных системах персонаJIьных данныю);

- Распоряжения ПравительстваРФ от |7.|2.2009 г. J\b 1993-Р кОб утверждении
Сводного перечня первоочередных государственных и муниципальных услуг,
предоставляемых органами исполнительной власти субъектов РФ и органами
местного самоуправления в электронном виде, а так же услуг, предоставляемых в
электронном виде учреждениями субъектов РФ и муниципtшьными учреждениями;

- Письма Федерального агентства по образованию от 29 июля 2009 г. Ns 17_

110 (Об обеспечении защиты персонtlпьных данных);
- Письма Министерства Образования и Науки Российской Федерации от

13.08.2002 г. Ng 01-51-088ин <Об организации использования информационных и
коммуникационных ресурсов в общеобрtшовательных учреждениях));

- Письма Минобрнауки России от 15.02.20|2 М АП-147l07 <<О методических

рекомендациях по внедрению систем ведения журнtulов успеваемости в

электронном виде);
- Приказ Министерства образования и науки Пермского края от 17.10.2019 Jф

СЭД-26-01-06-1002 <Об утвсрждении Тробований к характеристикам услуги по
ведению электронных дневников и журн€uIов и Регламента мониторинга
предоставлениJI общеобразовательными учре}кдениями, расположенными на
территории Пермского края услуги по ведению электронных дн9вников и
х(урнчUIов>.

Все, что не предусмотрено условиями Положения, определяется нормами
Законодательства РоссиЙскоЙ Федерации, актами уполномоченных органов власти и
лок€lJIьными актами колледжа. В случае изменения законодательства РФ, принятия

уполномоченными органами власти актов, отменяющих или изменяющих нормы,

РегУлирУеМые Положением, настоящее Полохtение деЙствует в части им не
противорочащей.





Настоящее Положение вступает в силу со дня его подписания и

распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2022r,
1 .2 Электронный журнал Электронной Пермской Обр€вовательной Системы

обеспечивающая создание цифровой основной образовательной программы,

фИКСацию хода и результатов образовательного процесса, информирование всех
участников образовательного процесса.

1.3. ЭПОС.СПО является инструментом обеспечения государственных услуг
В СфеРе образования (предоставление информации о текущей и промежуточной
УСПеВаеМОСти обучающегося, ведение электронного журнЕшIа успеваемости),
(ПРеДОСТаВЛение информации об образовательных программах и учебных планах,

РабОчих программах учебных дисциплин, предметов, дисциплин (модулей), годовых
кtulендарных учебных графиках).

1.4 Ведение электронного классного журнша является обязательным для
каждого преподавателя и кJIассного руководит9ля (куратора).

1 . 5 Пользователями электронного журнаJIа являются :

_ администрация колледжа;
_ администраторы электронного журнша;
- преподаватели, кJIассные руководители (кураторы), мастера

производственного обучения ;

- обучающиес1 родители (законные цредставители), доверенные лица.
1.6. Администрация колледжа обеспечивает предоставление необходимой

ДОКУМенТации ответственным лицам для рtlзмещения в цифровой системе но позднее
7 днеil до сроков, установленных Регламентами настоящего Положения.

|.'| Ответственность за сроки размещения информации в электронном
ЖУрнале, полноту и достоверность информации, размещаемой в электронном
журнrше, Еесет директор колледжа.

2. Основные цели и задачи
2.1. Повышение уровня прозрачности учебного процесса, своевременного и

ПОЛНОгО информирования родителеЙ (законных представителей) о ходе и

РеЗУльтатах образовательного процесоа, включая ранее изученные и планируемые
ТеМы, результаты освоения рабочей программы по каrкдой дисциплине и
междисциплинарному курсу;

2.2. Автоматизация процессов создания рабочих программ преподавателей и
их контентное обеспечение, учебных планов, кtшендарных учебных графиков,

расписаний занятий с укiшанием времени и места их проведения, графиков
проведения промежуточной аттестации, системы информирования о мероприятиях,
пРоектирование планов внеурочной деятельности и дополнительных
общеразвивающих программ ;





2.3. ОпреДеление форм контроля по дисциплинам и междисциплинарным
КУРааМ, графиков промежуточноЙ аттестации и их отображение обучающимся и

родителям (законным представителям);
2.4. Автоматизация отчетной документ ации пре[одавателей, вкJIючая анализ

УЧебнОЙ Деятельности, реttлизацию учебных планов и рабочих программ, динамики
успеваемости, поэлем ентного анаJIиза р абот о бучающ ихся;

2.5. Учет посещаемости обучающихся и обеспечение механизмов
оперативного реагирования в случае их немотивированного отсутствия;

2.6. СВОевРеменное информирование о проводимых мероприятиях через
новостную систему электронного журнша;

2.7. Контроль за выполнением образовательных программ, учебных планов
текущего учебного года;

2,8. Обеспечение оперативной связи между обучающимиоя, родителями
(ЗаКОННыми представителями)о преподавателями, вкJIючая создание групп и
изменение их состава.

3. Регламенты
3.1. Получение доступа к электронному журналу.
Кадровые сведения, сведения о контингенте, распределении обучающихся по

ГРУППаМ, Учетные даЕные пользователей поступают в электронный жypHtlJI
эпос.спо из внешних систем.

,Щuр е кmор о бр аз о в аmельн ой opeatl,l:l ацuu :

ПОлУчает права доступа к электронному журналу после назначения на
должность. Учетные данные для входа формируются в Системе.

з ам е с mum е лu d uр е кm ор а, а d м uH uc mр аm ор ы э л е кmр о н н о е о ilсур н ал а ;

РОЛИ И Права заместителей директорq администраторов электронного
журнаJIа назначаются директором колледжа из числа кадрового соатава колледжа.
Учетные данные для входа формируются в Системе.

ОmВеmсmвенные за алlорumм безопасносmu, dополнumельное образованuе,
внеурочную dеяmельносmь, прuел4 u реzuсmрацuю заявленuй на обученuе:

РОЛИ И права ук€}занных категорий н€вначаются администраторами
ЭлеКц)онного журн€UIа колледжа или заместителями директора из чиола кадрового
состава колледжа. Учетные данные для входа формируются в Системе.

Препоdаваmелu, furacmepa проuзвоdсmвенноzо обученuя, кJlассные

РУКОВОdumелu (кураmоры), препоdаваmелu, реалuзуюlцuе проzраfutлпы
d ополнumельн о ео о бр аз о в анuя :

РОЛИ И права укaванных категорий назЕачаются администраторами
электронного журЕЕUIа колледжа или заместитолями директора из числа кадрового
состава колледжа. Учетные данные для входа формируются в Системе.

О буч аю tцuе ся u р о d um е лu (з акон н bl е пр е d с m а в um е л u) :

ИСтОчником сведений о пользователях указанной категории является
информационн€ш система ИС <<Контингент>. Для корректной работы системы





аВторизации ПользователеЙ необходимо заполнение полеЙ фамилии, имени,
ОТЧесТва (при наличии), адреса электронной почты, номера мобильного телефона.

,Щоступ для родителей (законных представителей) предоставляется через

региональный портztл государственных услуг, доступ для обучающихся
предоставляется через Региональный сервис авторизации и аутентификации

|раждан (РСААГ).

,Щоступ для доверенных представителей является делегированием прав

РодителеЙ в системе средствами регионаJIьного портiчIа государственных услуг.
3.2 Регламент подготовки электронного я(урнала к открьпию учебного

года.
А dмuн uc mр аm ор э л е кmр о н н о е о ctcyp н ал а, а 0 MuH uс mр ацuя ко лл е d uс а.

Що 20 августа текущего учебного года обеспечивают проверку на полноту и

достоверность справочников :

- зданий проведения занlIтий, параметров кабинетов для проведения занятий
по зданиям;

- перечня и наименованиiт дисциплин и междиациплинарных курсов в

соответствии с образовательными стандартами, а также перечня учебных курсов,
обеспечивающих образовательны9 потребности обучающихся;

- кадрового состава образовательной организации;
- состава контингента обучающихся образовательной организации, в том

чисЛе обучающихся по индивидуальным учебным планам, на адаптированных
основных образовательных программах, находящихся на очно-заочноЙ и заочноЙ

форме обучения;
- каJIендарных учебных графиков (график учебных и каникулярных периодов)

в соответствии с локЕuIьным актом образовательной организации на текущий

учебный год;
- режимов пребывания для каrкдой группы или обучающихся по

индивидуальным учебным планам на текущий учебный год;
- форм контроля по основным дисциплинам и междисциплинарным курсам,

обеспечивающих образовательные потребности обучающихся, в соответствии с
локtlльным актом образовательной организации;

- периодов промежуточной аттестации в соответствии с локальным актом
образовательной организации на текущий учебный год;

- настраивают параметры фиксации отметок в части возможности
выставления отметок преподавателями за предыдущие днии максимЕuIьный период
выставления отметок за промежуточную ат,гестацию после окончания
аттестационных периодов.

Срок выставления преподавателями текущих отметок до 8 дней после
проведениJI учебного занятия, срок выставления отметок за промежуточную
аттестацию до 1 дня до окончания аттестационного периода.

Що 25 августа текущего учебного года обесlrечивают:





- фОРМИРОВание учебных планов в соответствии с требованиями федеральных
государственных образовательных стандартов на текущий учебный Годl

индивидуальных учебных планов обучающихся, в том числе и для обучающихся на
очно-заочной и заочной формах обучения;

- формирование учебных групп;
- РаСПРеДеЛеНИе УчебноЙ нагрузки педагогических работников колледжа;
- фОРМИРОВание расписания занятий для всех видов образования на основе

УЧебНЫХ Планов образовательного учреждения с учётом использования рtвличных
образовательных технологий, В том числе дистанционных образовательных
технологийо электронного обучения ;

Препоdаваmелu, л4асmера проuзвоdсmвенноzо обученuя u препоdаваmелLl,

р е алшtую lцuе пр о zр ал/tlчlьt d опо лнum е л ь н о 2 о о бр аз о в ан uя,

Що 30 августа текущего учебного года обеспечивают:
- фОРМИРоВание рабочих программ дисциплин и междисциплинарных курсов,

и кодификаторами элементов содержания образования;
- фОРМиРОВание графика контрольных работ для обеспечения организации и

проведения внутреннего мониторинга качества образования с учетом используемых
в колледже форм контроля.

РеКОМеНдОВано формировать полноценные рабочие программы, вкJIючая

УКаЗаНИе В НИХ МОДУЛеЙ, Тем, уроков, цифровых материtulов для tIроведения уроков,
содержания дисциплины (междисциплинарного курса), дополнительных цифровых
материtшов (домашних заданий, контрольных работ).

Клас cHble руковоdumелu (кураmорь) :

Що 30 августа текущего учебного года обеспечивают:
- план внеурочных мероприятпiт.
- Проверку Состава групп и организацию коммуникационных канапов с

родителямИ (законными представителями) и обучающимися для обеспечения
оперативной связи.

В течение первой учебной недели учебного года:
- ИНСТРУКТироВание родителей (законных представителей) и обучающихся о

ВОЗМОЖНОсТях Электронного журнаJIа, вкJIючая основные разделы журн€ша,
возможности цифровой библиотеки, возможности мобильного приложения, обзор
возможностей пО самопроверке обучающихся, уведомлеЕия об отсутствии
обучающихся, просмотром учебных планов и рабочих программ по дисциплинам и
междисциплинарным курсам, текущих оценок И оценок за промежуточную
аттестацию, коммуникационных возможностях журнапа, новостной ленты.

3,2.L, ОСОбенности выставления отметок за промежуточную аттестацию.
В ЭПОС. СПО Предусмотрено установление рЕlзличных графиков проведения

ПРОМеЖУТОЧНОЙ аТтестации для каждоЙ дисциплины и междисциплиЕарного курса
учебных планов специ€uIьностей (профессий):

- на основании графика учебного процесса колледжа в случае:





ОбУчающемуся мохет быть выставлена отметка о зачете (зачет) или цифровая
оцеНка (3,4,5) о прохождении промежуточной аттестации на основании локального
акта образовательноЙ организации, определяющему lrериодичность и порядок
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, в
случае успешного прохождения промежуточной аттестации. Обучающемуся может
Выставлена отметка ((академическ€uI задолженность)) (а/з) в случае неуспешного
прохождения промежуточной атгестац ии (л.2, ст. 5 8, 273 - ФЗ).

ОбУчающемуся может быть выставлена отметка о не аттестации
(обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической
задолженности) (н/а) (п.9, ст.58, 27З-ФЗ).

Обучающимся, не прошедшим промежуточной аттестации по уважительным
причинам может выставлена отметка о не прохождении промежуточной аттестации
(НПА) (п.8, ст.59 ,27З-ФЗ).

3.3. Регламепт ведепия электронного журнала.
,Щuр е кmор, з аме сmumель d uр е кmор а :

- осуществление контроля за велением электронного пryрнаJIа;
- просмотр и анаJIиз работы электронного журн€ша без права редактирования.
А d л,tuн uc mр аmор э л е кmр о н н о е о ?tcyp н ал а, а d MuH uс mр ацuя к о лл е d uс а.

В течение учебного года обеспечивают:
- коммуникацию между участниками образовательного процесса:

обучающимися, родителями (законными представителями), управленческой
командоЙ образовательноЙ организации, преподавателями средствами электронного
ЖурнаJIа - чаты, новости, календарь мероприятий; - своевременную актуtшизацию
(корректировку) списков групп, данных обучающихся, кадровых данных;

- учёт учебноЙ деятельнооти: фиксация посещаемости занятий, фиксацию
текущих оцеЕок в соответствии с видом выполненных работ, оценок за контрольные

работы в рамках внутреннего мониторинга качества образованияо оценок за
промежуточную аттестацию;

- мониторинг и анаJIиз текущей и промежуточной аттестации, домашних
заданий, академических задолженностей обучающихая и принятые меры по их
ликвидации, поQещаемости обучающимися занятий, контрольных мероприя,tий,
оцсночной деятсльности преподавателей и педагогов дополнительного образования,
выполнения рабочеЙ программы, заполняемости журн€UIов, активности
пользователей;

- внесение изменений в распиQания обучающихся в части уточнения мест

проведения уроков, времени проведения занятий, преподавателей.
Препоdаваmелll, масmера проuзвоOсmвенноzо обученuя u препоdаваmелu,

р е алuзуюlцuе пр о ер аJим ы d о по лн um е ль н о ео о бр аз о в ан uя.

В течение учебного года обеспечивают:
- выставление текущих оценок и оцеЕок за промех(уточную аттестацию в

максимtшьно короткие сроки, не превышающи9 сроки, установленные в системе в
качестве максимtшьных;





- обеспечивают незамедлительное инф ормирование администр ации колледжа
об отсутствии обучающегося, выставлением на каждом уроке отметки об отсутствии
обучающегося;

- СниМаюТ отметку об отсутствии обучающегося, выставленную путем

УВ9ДОМления роДителем (куратором), в случае фактического присутствия на уроке;
- КОРрекТировку рабочих программ, графиков контрольных работ, содержания

уроков;
- проверку выданных заданий для самостоятельной работы и контрольных

работ, с учетом заданий в электронном виде;
- учитывают посещаемость занятий, проводимых в дистанционной форме

(образовательные технологии, ре€шизуемые в основном с применением
информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на

расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников) ;

- при проведениизанятий в электронной форме (организация образовательной

деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при

реtшизации образовательных программ информации и обеспечивающих ее
обработку информационных технологий, технических средств, а также
информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по
линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и
IIедагогических работников) обеспечивают гIредоставление цифрового контента
обучающимся и учет результатов выполненных работ.

Рекомендовано при выставлении отметок о присутствии обучающихся для
дистанционной формы учитывать их фактическое присутствие в ходе

дистанционного взаимодействия (конференц-связь, вебинар, онлайн-общение и
т.д.).

При учете электронной формы обучения необходимо обращать внимание на

фактически выданные цифровые задания и результаты их выполнения
обучающимися.

Клас cHbte руко в о dumелu(кур аmор ы) .

В течение учебного года обеспечивают:
- коммуникацию с обучающимися и родителями (законными

представителями);
- ведение новостной ленты группы с укЕванием событий и возможностей,

предоставляемых обучающимся и родителям (законными представителями) ;

- ведение, в части касающейся, х(урнtша внеурочной работы.
3.4. Регламент подготовки электропного журнала к закрытию учебного

года.
Администраторы электронного

обесгtечивают:
журнала, администрация колледя(а

год;

- формирование сводных ведомостей итоговых оценок за текущий учебный





- формирование и выцрузку архивов электронного журнала Эпос.спо и
сводных ведомостей итоговых оценок за текущий учебный год.

ПРепОdаваmелu, масmера проuзвоdсmвенно?о обученuя u препоdаваmел,li,

р е алш,у ю lцuе пр о 2р аtил4 ы d о по лн umе л ь н о z о о бр аз о в анuя.

В день окончаниlI учебного года по графику учебного проц9сса:
_ выставляют оценки за промежуточную аттестацию группы;
- ВЫСТаВляют оценки о возникновении академической задолженности по

дисциплине и междисциплинарному курсу.

4. Права и обязанности
4.1Права:
- пользователи имеют право доступа к электронному журналу ежедневно и

круглосуточно;
- Все пользователи имоют право на своевременные консультации по вопросам

РабОты с Электронным журнiшом у ответственного за ИТ поддержку эл9ктронного
журнtша, у службы поддержки ЭПОС.СПО.

4.2 ответственность:
- ПеДагогические работники несут ответственность за ежедневное (в

СооТВетствии с расписанием работа) и достоверное заполнение отметок, сведений о
ПОСеЩаеМосТи обучающихсщ актуаJIьность и своевременность заданиЙ для
самостоятельной работы, соответствие заявленных тем и содержания в рабочей
програМме содержанию урочных занятийо внесение изменений в ране9
выставленные оценки, задани я для самостоятельной работы;

- КJIассные руководители (кураторы) несут ответственность за актуtшьность
списков групп, информирование родителей и обучающихся по вопросу
ВОЗМОЖностеЙ электронного дневника, достоверность информации о посещаемости
обУчающихся, своевременную реакцию на обращения родителей и обучающихся
средствами Системы;

- все пользователи несут ответственность за сохранность своих реквизитов
доступа.

Ответственность за сохранность персон€шьных данных пользователей несет
оператор электронного журнала.

5. Отчетные периоды и условия хранения данных
Аdмuнuсmр аmор элекmронноzо эlсурн ала :

- ПРОиЗВодит формирование сводных ведомостеЙ итоговых оценок за текущий
УчебныЙ год, а также выгрузку и выведение на печать для последующего хранения
в течении 5 лет;

- формирование и выгрузку архивов электронного журнала ЭПОС.СПО и
сводных ведомостей итоговых оценок за текущий учебный год и выведение на
печать для последующего хранения постоянно.





б. Заключительные положения
6.1. ПОЛОЖение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения

изменений и догtолнений в нормативно-правовые документы Пермского края,
Российской Федерации.




